Associazione Italiana Misofonia ONLUS
STATUTO
Art. 1
Denominazione - Sede - Durata

E costituita, con sede legale in Santa Maria a Vico (CE), alla via Calzaretti n. 40, una
Associazione denominata “Associazione Italiana Misofonia ONLUS” (AIMIF), di seguito
indicata anche come “Associazione”. La variazione di sede legale non comporta modifica
statutaria ma 1'obbligo di darne comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione Italiana Misofonia ONLUS & una libera associazione di fatto con durata
illimitata nel tempo e regolata a norma del Titolo I Cap. III Artt. 36 e segg. del Codice
Civile, ai sensi dell’Art. 148 del Testo Unico n. 917 del 22/12/1986, nonché dal presente
Statuto.

Art. 2

Delegazioni ed uffici
“~Delegazioni ed uffici potranno essere costituiti sia in Italia sia all’Esterc onde

‘.§VQIgere, in wvia accessoria e strumentale rispetto alle finalita dell’Associazione,
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attiyita di promozione nonché di sviluppo ed incremento della necessaria rete di

o lle) ; i i ; . : : i )
sy relazioni nazionali ed internazionali di supporto all’Associlazione stessa.
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&/ Art. 3

Finalita e scopi

" L'Associazione Italiana Misofonia ONLUS non ha scopo di lucro ed & apolitica ed

apartitica.

L'Assoclazione svolge attivita di assistenza sociale e socio-sanitaria e persegue lo
scopo generale di dare vita alla prima organizzazione italiana esclusivamente dedicata
allo studio, ricerca, cura, formazione e divulgazione culturale inerenti alla condizione
di ipersensibilitd e ridotta tolleranza a determinati stimcli sonori denominata
Misofonia.

Per il raggiungimento delle proprie finalitd e scopi 1'Associazione pud svolgere le
seguenti attivita:

1. promuovere azioni di sensibilizzazione e comunicazione finalizzate a diffondere
una corretta conoscenza e informazione sulla Misofonia, al fine di prevenire
fenomeni di incomprensione e intolleranza nei confronti delle persone in
condizione misofonica;

2. intraprendere ed attuare percorsi di counseling e formazione socio-familiare,
scolastica e educativa - con o senza finalita di formazione professicnale -
relativamente ai vari temi riguardanti la Misofonia e le persone (bambini, giovani
e adulti) in condizione misofonica;

3. organizzare eventi, meeting, workshop, convegni e seminari scientifici -
procedendo eventualmente alla pubblicazione dei relativi atti o documenti -
inerenti alla Misofonia e alle problematiche delle persone in condizione
misofonica;

4. promuovere e organizzare occasionalmente manifestazioni di ogni genere allo scopo
di raccogliere fondi da destinare alle finalitd istituzionali, in qualungue forma,
anche attraverso mezzi radiotelevisivi e telematici;

5. promuovere e partecipare ad iniziative e progetti locali, nazionali e
internazicnali di studio, ricerca, sperimentazione, documentazione/i/%nformazione;
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6. stabilire rapporti di collaborazione e stipulare ogni opportunc atto o contratto,
anche in forma di convenzione, con Enti Pubblicl o Privati, se consideratoc utile
per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione;

7. partecipare a Bandi pubblici su attivita relative a gquelle previste dal presente
Statuto;

8. partecipare ad associazioni, enti ed istituzioni, pubbliche e private, la cui
attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi
analoghi a quelli dell’Associazione medesima; 1’Associazione pud, ove lo ritenga
opportuno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti:

amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria, o

Ao comungque possedutis

“Jihégtipulare convenzioni e contratti per 1’'affidamento a terzi di parte delle

V% attivita nonché di studi specifici e consulenze;
o gt
L

3 1}Qer@gare premi e borse di studio:

~

3i2.@'olgere, nei modi e nei limiti della normativa vigente e in wvia accessoria o

s/strumentale al perseguimento dei fini sociali, attivitad di commercializzazione,

NS anche con riferimento al settore dell’editoria e degli audiovisivi in genere e
della diffusione a mezzo World Wide Web;
13. svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al perseguimento delle
finalita sociali.
Per 1l conseguimento dei propri scopi sociali 1’Associazione pud avvalersi della
collaborazione di persone, associate o meno, anche a titolo oneroso.
L'Associazione prevede il divietoc di svolgere attivitd diverse da quelle sopra citate, ad

eccezicne di guelle ad esse direttamente connesse ed accessorie,

Art. 4
Risorse economiche
I1 Patrimonioc dell'Associazione & costituito:

1. dalle contribuzioni dei Soci attraverso 1l versamento delle gquote associative da
fissarsi anno per anno da parte del Consiglio Direttivo;

2. dalle quote versate dai partecipanti ad attivita specifiche dell’Associazione;

3. dail contributi derivanti da particolari iniziative e produzioni di pubblicazioni;

4. dalle elargizioni, lasciti anche testamentari e donazioni che siano disposti in
suo favore;

5. dal complesso dei beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta
dell’Associazione;

6. da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;

7. dai contributi delle Amministrazioni Pubbliche, di altri Enti e/o Societa
partecipate di capitale pubblico, di Istituti di Credito, di privati (persone
giuridiche e/o fisiche);

8. da ogni altra entrata che concorre a incrementare 1'attivo sociale.

Al fine di reperire mezzi materiali ed economici necessari al perseguimento dello scopo,
1'Associazione pud svolgere attivita propagandistica per la raccolta fondi e
finanziamenti e per 1’instaurazione di rapporti di collaborazione volontaristica. Tale
attivita di raccolta fondi deve avere carattere di occasionalitd e pud avvenire in

concomitanza di celebrazioni, ricorrenze e campagne di sensibilizzazione. I beni

eventualmente ceduti in tali sedi devono essere di modico valore. L{Q?// wu
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Art. 5
Soci
Il numero dei Soci & illimitato. L‘adesione all’Associazione, cosl come 11 recesso, sono
liberi e volontari.
Per essere ammessi a Socio & necessario presentare domanda di ammissione
all'Associazione, domanda che comporta l'accettazione e 11 rispetto delle norme del
presente Statuto e degli eventuali Regolamenti, nonché il pagamento della quota annuale
relativa all'anno in corso.
L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglio Direttivo. Il
Consiglio assumera la decisione con la maggioranza dei due terzi dei suoi componenti.
Il mancatc rinnovo e versamento della gquota annuale comporta la decadenza della qualifica
di Socio.
I Soci possono prestare gratuitamente e volontariamente la propria opera a favore delle
ihﬁéiative promosse ed organizzate dall'Asscciazicone per 1l raggiungimento degli scopi
é ari. Tutti i Soci indistintamente esercitano gli stessi diritti, partecipano alla

|_: X

associativa e hanno diritto a frequentare e ad avvalersi delle strutture

ﬁ» %soc1a210ne.

_;jf Sevi sono tenuti al pagamento di una quota associativa la cul entita e modalita di
pég mento  vengono stabilite dal Ceonsiglio Direttivo annualmente e approvati
‘agll’Assemblea dei Soci. La quota e i contributi associativi sono intrasmissibili.

La qualifica di Socio si perde per:

1. decesso;

2. dimissioni da comunicare al Consiglic Direttivo entro il 31 ottobre di ciascun
anno, mediante lettera raccomandata. In mancanza l'Associato sara considerato tale
anche per 1’anno successivo, con obbligo di versamento della quota associativa;

3. esclusione e in particolare:

a. nel caso in cui 1l’Associato non rispetti lo Statuto, assumendo comportamenti
contrari o pregiudizievoli rispetto agli scopi statutari;
b. nel caso in cui 1l’'Associato non sia in regola con 1l pagamento della dquota
asscciativa.
La decadenza & pronunciata dal Consiglioc Direttivo e comunicata all'Associato con
raccomandata o mezzi telematici. In tali casi 1’Associato, entro 30 giorni dalla
ricezione, pud ricorrere all'Assemblea dei Socci.
E compito del Consiglio Direttiveo, all'inizio di ogni anne sociale, di procedere alla

revisione della lista degli Associati.

Art. 6
Organi e cariche sociali

Gli organi dell'Associazione sono:

1. 1'Assemblea dei Soci;
2. 1l Consiglio Direttivo;
3. il Presidente;

4, il Vicepresidente;

5. 11 Segretario;

6. il Tesoriere.
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Tutte le cariche in senc all’Associazione sono ricoperte a titolo gratuito o dietro
compenso come indennitd di carica, nei 1limiti ammessi dalla legislazione vigente, a
seconda di gquanto stabilito periodicamente dall’Assemblea dei Soci. E previsto il
rimborso delle spese sostenute, purché debitamente documentate.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’organizzazione, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore
di altre ONLUS.

E fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di gquelle ad esse direttamente connesse.

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio &

predisposto un bilancic preventive e uno consuntivo.

Art. 7

L'Assemblea dei Soci

L'Asﬁ?mbﬂea dei Soci & l’organo sovrano dell’Associazione. Le assemblee sono ordinarie e
¥ (

D

)straoxdibarie-
#

o

O
sgomvbcazione dell'Assemblea ordinaria annuale obbligatoria avviene entro il 31 marzo
R,

3>ﬁﬁapprovazione del bilanciec consuntivo dell’anno precedente e del preventivo
fjéﬁfi'anno in corso. L'Assemblea viene convocata dal Presidente almeno 15 giorni prima
della data di convocazione, mediante lettera raccomandata o affissione di apposito avviso
all"albo dell’Associazione, o mediante mail, PEC o altri mezzi digitali. In caso di
urgenza il termine di preavvisc pud essere ridotto a 5 giorni purché la convocazione
venga effettuata a mezzo telegramma, fax, e-mail o altri mezzi digitali. L’avviso di
convocazione deve contenere il luogo, la data e l'ora della convocazione e gli argomenti
all’ordine del giorno. Possono prendere parte alle Assemblee sia ordinarie sia
straordinarie tutti i Soci in regola con il pagamento della guota associativa. Ogni Soccio
ha diritto ad un solc voto e pud rappresentare, per delega scritta, non piu di due Soci.
Tutti i Socl godono dell’elettorato attivo e passivo.
LfAssociazione disciplina in maniera uniforme 1l rapporto associativo e le modalita
associative. E esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
E previsto, per gli associati maggiori d'eta, il diritto di voto per 1'approvazione delle
modifiche dellec Statuto e degli eventuali Regclamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell’Asscciazione.
L'Assemblea:

1. approva il Bilancic presentato dal Consiglio Direttivo;

2. nomina il Consiglio Direttivo e il Presidente;

3. delibera sugli oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo o riservati

alla sua competenza dalla legge e dal presente Statuto;

4, delibera sugli indirizzi e le direttive generali dell'Associazione;

5. approva i regeolamenti che disciplinano le attivita dell’Associazione;

6. determina gli eventuali compensi come indennitd di carica delle diverse cariche

sociali;

7. delibera sulle modifiche dell'Atto Costitutivo e delleo Statuto, sullo scioglimento

anticipato dell'Associazione, sulla nomina del liquidatore in caso di scioglimento

anticipatoc, sul trasferimento della sede dell’Associazione %/ﬁu. 'altro ad

essa & demandato per Statuto. Zé
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Modifiche statutarie e scioglimento dell’Associazione potranno essere discussi e
deliberati solo con Assemblea straordinaria e se posti all’ordine del giorno.

Per la validita delle Assemblee in prima convocaziocne & necessaria la presenza di almeno
la meta pilt uno degli associati. In caso di seconda convocazione, 1’/Assemblea sara valida
qualungue sia il numero dei Soci o dei voti e delibererd sempre a maggioranza semplice.
Per le delibere inerenti alla nomina del Presidente © le modifiche statutarie sara

necessario il voto favorevole di almeno i 2/3 degli associati presenti all’Assemblea.

Art. 8
I1 Consiglio Direttivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da tre a sei membri,
compreso il Presidente, 1 quali sono rieleggibili e nominati per un periodo di tre
:esercizi, fino all'approvazicne del bilancio dell'ultimo esercizio di carica.
L' Assemb%ea dei Soci procede alla nomina dei componenti del Consiglio Direttivo.

Se nel 'b@rso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt Consiglieri, il Consiglio

DlIEtthowpuo provvedere alla loro sostituzione mediante cooptazione fino alla successiva

Assembl@a Adel Soci; la scadenza del relative mandato coinciderd con la scadenza del
if‘ﬁ
mand bo ﬁ‘l Consigliere sostituito.

Art. 9

Composizione e funzioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo nomina nel proprio senc il Segretaric ed eventualmente il
Vicepresidente e il Tesoriere.
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne
sia fatta richiesta da almenoc due dei suoi membri e comungue almeno una volta all'anno
per predisporre i bilanci consuntivo e preventivo, da sottoporre poi all’approvazione
dell’Assemblea dei Soci, e deliberare in ordine all'ammontare della guota sociale.
Il Consiglio Direttivo:

1. delibera in merito all’ammissione dei nuovi Soci;

2. gestisce 1'Assoclazione secondo gli indirizzi deliberati dall’Assemblea dei Soci;

3. verifica il rispetto dello Statuto e dell’eventuale Regolamentc internc da parte

di ciascun Socio.

I1 Consiglio & investito dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, eccettuati solo quelli espressamente riservati all'Assemblea dei Soci.
Per la validitad delle riunioni del Consiglio & richiesta la presenza di almeno due terzi
del consiglieri. Essc & presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza degli intervenuti; in caso di parita di voto prevale il voto di

chi presiede. Delle riunioni viene redatto un verbale a cura del Segretario.

Art. 10
Il Presidente
Il Presidente dell'Associazione:
1. viene eletto in seno all'Assemblea dei Soci che & chiamato a presiedere; la sua
carica ha la durata di anni tre ed é rieleggibile;

2. ha facolta, in caso di urgenza, di adottare i provvedimenti necessari, dovendone,

tuttavia, informare i rispettivi Organi Sociali competenti entro e non oltfle sette
giorni, sollecitando agli stessi adeguata ratifica; / //;7
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3. sottoscrive il bilancio preventivo e il conto consuntivo annuale predisposti dal
Consiglio Direttivo.
La rappresentanza legale dell'Associazione spetta al Presidente ed in caso di sua assenza
o impedimento al Vicepresidente.
Il Presidente dirige 1'Asscciazione e la rappresenta a tutti gli effetti di fronte a
terzi e in giudizic. Egli convoca e presiede 1'Assemblea dei Soci, il Consiglio
Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento
amministrativo dell’Associazione, verifica 1'osservanza dello Statuto e dell’eventuale
Regoclamento.
Art. 11
Il Vicepresidente

Il Vicepresidente, se nominato dal Consiglio Direttivo, viene eletto tra 1 Soci
componenti il medesimo Consiglio e sostituisce, in case di assenza o impedimento, il
Présidente o lo rappresenta all’esterno dell’Asscociazione, ma soltanto per delega

espreéﬁf. Dura in carica tre anni ed & rieleggibile.
&

Art. 12

Il Segretario

Ili%@éretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea dei
Soci e del Consiglio Direttive, coadiuva 1l Presidente e 11 Consiglio Direttivo
nell’esplicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie ed opportune per il
funzionamento dell’amministrazione dell’Associlazione e cura la tenuta dei libri dei

verbali d’Assemblea e il libro degli associati.

Art. 13
Il Tesoriere
I1 Tesoriere, se nominato, ha il compito di curare la tenuta della contabilita generale
dell’ Associazione, oltre a guella particolare relativa alle singole iniziative e attivita
gestite dalla medesima, sottoponendola periodicamente al controllo del Consiglio
Direttivo, dell’Assemblea e di almenc un decimoc dei Soci che eventualmente ne facciano

richiesta. La carica di Tesoriere pud essere cumulata con quella di Segretario.

Art. 14
Scioglimento dell’Associazione
Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea stracordinaria. 1
patrimonio residuo dell’Associazione deve essere develuto ad altre organizzazioni non
lucrative di utilita sociale © per fini di pubblica utilita, sentito 1’crganismo di
contrcllo di cui all’Art. 3, comma 190 della Legge 23/12/96, n. 662, e salvo diversa

destinazione imposta dalla legge.

Art. 15
Clausola di rinvio
Per tutto guanto non contemplato nel presente Statuto si osserveranno le disposizioni
dettate in materia dal C.C. in corso, dalle leggi vigenti, nonché dalla giurisprudenza di

merito, con particolare riferimento alle norme relative alle pi;%one igridiche.

e
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Art. 16

ONLUS
L'Asscociazione, osservandc di fattce tutte le prescrizioni di cui all’art. 10 D.lgs.
460/97 e successive modificazioni, potra fregiarsi del segno distintiveo ONLUS. La
denominazione "Associazione Italiana Misofonia ONLUS" & riportata in gqualsiasi segno
distintivo utilizzato per lo svolgimento dell'attivita e in qualunque comunicazione

rivolta al pubblico.
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